
Edital 1/2025 - DEAD/PREN/RIFB/IFBRASILIA

RESULTADO FINAL DO EDITAL DE SELEÇÃO DE MEDIADOR VIRTUAL PARA CURSOS TÉCNICOS 
SUBSEQUENTES NA MODALIDADE A DISTÂNCIA

A PRÓ-REITORA DE ENSINO DO INSTITUTO FEDERAL DE BRASÍLIA, nomeada pela 
Portaria de Pessoal nº 846/Reitoria/IFB de 31 de julho de 2023, publicada no Diário 
Oficial da União nº 145 de 01 de agosto de 2023, Seção 2, Página 36, no uso de suas 
atribuições legais e regimentais, divulga o Resultado Final do edital de Mediador 
Virtual Edital 1/2025 - DEAD/PREN/RIFB/IFBRASILIA.

1. Campus Brasília - Curso Técnico Subsequente em Eventos

JOANA MARCIA DA SILVA CARVALHO DANIEL Pontuação Situação

I - Comprometimento e responsabilidade 20.00

CONTEMPLADA

II - Proatividade e capacidade de resolver 
problemas 20.00

III - Relacionamento interpessoal 20.00

IV - Capacidade de trabalho em equipe 20.00

V - Média simples das notas obtidas no 
semestre/módulo anterior  19.04

Pontuação total: 99.04

MICAELLY MOURA RODRIGUES Pontuação Situação

I - Comprometimento e responsabilidade 20.00

CONTEMPLADA

II - Proatividade e capacidade de resolver 
problemas 20.00

III - Relacionamento interpessoal 20.00

IV - Capacidade de trabalho em equipe 20.00

V - Média simples das notas obtidas no 
semestre/módulo anterior  18.42

Pontuação total: 98.42

THALISON BRUNO RIBEIRO DA SILVA Pontuação Situação 

I - Comprometimento e responsabilidade 20.00

LISTA DE ESPERA

II - Proatividade e capacidade de resolver 
problemas 19.00

III - Relacionamento interpessoal 19.00

IV - Capacidade de trabalho em equipe 19.00

V - Média simples das notas obtidas no 
semestre/módulo anterior  18.42

Pontuação total: 95.42

WELLINGTON BATISTA MOURA Pontuação Situação



WELLINGTON BATISTA MOURA Pontuação Situação

I - Comprometimento e responsabilidade 19.00

LISTA DE ESPERA

II - Proatividade e capacidade de resolver 
problemas 19.00

III - Relacionamento interpessoal 19.00

IV - Capacidade de trabalho em equipe 19.00

V - Média simples das notas obtidas no 
semestre/módulo anterior  18.16

Pontuação total: 94.16

2. Campus Brasília - Curso Técnico Subsequente em Desenvolvimento em Sistemas

JOYCE BORELI LOBO Pontuação Situação

I - Comprometimento e responsabilidade 19.50

CONTEMPLADA

II - Proatividade e capacidade de resolver problemas 19.00

III - Relacionamento interpessoal 18.90

IV - Capacidade de trabalho em equipe 19.20

V - Média simples das notas obtidas no 
semestre/módulo anterior  19.12

Pontuação total: 95.72

RAFAEL VIEIRA CAVALCANTE  Pontuação Situação

I - Comprometimento e responsabilidade 18.50

CONTEMPLADO

II - Proatividade e capacidade de resolver problemas 18.30

III - Relacionamento interpessoal 18.10

IV - Capacidade de trabalho em equipe 18.20

V - Média simples das notas obtidas no 
semestre/módulo anterior  18.00

Pontuação total: 91.10

ISABELA MARQUES DE OLIVEIRA Pontuação Situação

I - Comprometimento e responsabilidade 18.50

LISTA DE ESPERA

II - Proatividade e capacidade de resolver problemas 17.80

III - Relacionamento interpessoal 18.60

IV - Capacidade de trabalho em equipe 17.90

V - Média simples das notas obtidas no 
semestre/módulo anterior  18.28

Pontuação total: 91.08

FERNANDA BORSELLINO SOBRAL Pontuação Situação



I - Comprometimento e responsabilidade 17.00

LISTA DE ESPERA

II - Proatividade e capacidade de resolver problemas 17.50

III - Relacionamento interpessoal 18.00

IV - Capacidade de trabalho em equipe 18.00

V - Média simples das notas obtidas no 
semestre/módulo anterior  17.80

Pontuação total: 88.30

JEAN CLARO DOS SANTOS Pontuação Situação

I - Comprometimento e responsabilidade 16.50

LISTA DE ESPERA

II - Proatividade e capacidade de resolver problemas 16.50

III - Relacionamento interpessoal 17.50

IV - Capacidade de trabalho em equipe 17.80

V - Média simples das notas obtidas no 
semestre/módulo anterior  16.28

Pontuação total: 84.58

LETÍCIA MOREIRA GUIMARÃES Pontuação Situação

I - Comprometimento e responsabilidade 15.50

LISTA DE ESPERA

II - Proatividade e capacidade de resolver problemas 15.80

III - Relacionamento interpessoal 16.80

IV - Capacidade de trabalho em equipe 16.90

V - Média simples das notas obtidas no 
semestre/módulo anterior  16.00

Pontuação total: 81.00

JOAQUIM FIRMINO DE SOUSA NETO Pontuação Situação

I - Comprometimento e responsabilidade 15.00

LISTA DE ESPERA

II - Proatividade e capacidade de resolver problemas 14.50

III - Relacionamento interpessoal 16.50

IV - Capacidade de trabalho em equipe 15.50

V - Média simples das notas obtidas no 
semestre/módulo anterior  14.70

Pontuação total: 76.20

CAUÃ FELIPE ELEUTERIO FRAGOSO Pontuação Situação

I - Comprometimento e responsabilidade 15.00

LISTA DE ESPERA

II - Proatividade e capacidade de resolver problemas 15.00

III - Relacionamento interpessoal 14.50

IV - Capacidade de trabalho em equipe 15.50

V - Média simples das notas obtidas no 
semestre/módulo anterior 14.08



semestre/módulo anterior 

Pontuação total: 74.08

JÁDYNA THAYNARA DE SOUSA PESSOA Pontuação Situação

I - Comprometimento e responsabilidade -

DESCLASSIFICADO: 
não atendeu ao 

requisito 4.2 Estar 
cursando a partir do 
2º módulo/semestre 

do curso.

II - Proatividade e capacidade de resolver problemas -

III - Relacionamento interpessoal -

IV - Capacidade de trabalho em equipe -

V - Média simples das notas obtidas no 
semestre/módulo anterior  -

3. Campus Ceilândia - Curso Técnico Subsequente em Segurança do Trabalho

LEANDRO SANTANA DOS REIS Pontuação Situação

I - Comprometimento e responsabilidade 20

CONTEMPLADO

II - Proatividade e capacidade de resolver 
problemas 20

III - Relacionamento interpessoal 15

IV - Capacidade de trabalho em equipe 15

V - Média simples das notas obtidas no 
semestre/módulo anterior  19.64

Pontuação total: 89.64

GABRIEL LUCENA RODRIGUES  Pontuação Situação

I - Comprometimento e responsabilidade 20

CONTEMPLADO

II - Proatividade e capacidade de resolver 
problemas 20

III - Relacionamento interpessoal 15

IV - Capacidade de trabalho em equipe 15

V - Média simples das notas obtidas no 
semestre/módulo anterior  18.88

Pontuação total: 88.88

AUGUSTO CÉSAR LIMA DE ARAÚJO Pontuação Situação

I - Comprometimento e responsabilidade 20

LISTA DE ESPERA

II - Proatividade e capacidade de resolver 
problemas 20

III - Relacionamento interpessoal 15

IV - Capacidade de trabalho em equipe 15

V - Média simples das notas obtidas no 
semestre/módulo anterior  17.96



Pontuação total: 87.96

JESSICA MONICA DA SILVA Pontuação Situação

I - Comprometimento e responsabilidade 20

LISTA DE ESPERA

II - Proatividade e capacidade de resolver 
problemas 20

III - Relacionamento interpessoal 15

IV - Capacidade de trabalho em equipe 15

V - Média simples das notas obtidas no 
semestre/módulo anterior  17.40

Pontuação total: 87.40

TASSIANE MORAES DA SILVA Pontuação Situação

I - Comprometimento e responsabilidade 20

LISTA DE ESPERA

II - Proatividade e capacidade de resolver 
problemas 20

III - Relacionamento interpessoal 15

IV - Capacidade de trabalho em equipe 15

V - Média simples das notas obtidas no 
semestre/módulo anterior  17.24

Pontuação total: 87.24

DEYLON FARIAS DA SILVA Pontuação Situação

I - Comprometimento e responsabilidade 15

LISTA DE ESPERA

II - Proatividade e capacidade de resolver 
problemas 20

III - Relacionamento interpessoal 15

IV - Capacidade de trabalho em equipe 15

V - Média simples das notas obtidas no 
semestre/módulo anterior  15.52

Pontuação total: 80.52

TANIA BARBOSA RIBEIRO Pontuação Situação

I - Comprometimento e responsabilidade 15

LISTA DE ESPERA

II - Proatividade e capacidade de resolver 
problemas 20

III - Relacionamento interpessoal 15

IV - Capacidade de trabalho em equipe 15

V - Média simples das notas obtidas no 
semestre/módulo anterior  14.64

Pontuação total: 79.64

PAULO GOMES DE SOUSA  Pontuação Situação



I - Comprometimento e responsabilidade 15

LISTA DE ESPERA

II - Proatividade e capacidade de resolver 
problemas 20

III - Relacionamento interpessoal 15

IV - Capacidade de trabalho em equipe 15

V - Média simples das notas obtidas no 
semestre/módulo anterior  12.64

Pontuação total: 77.64

NUBIA REGINA PATROCINIO DO NASCIMENTO Pontuação Situação

I - Comprometimento e responsabilidade 15

LISTA DE ESPERA

II - Proatividade e capacidade de resolver 
problemas 20

III - Relacionamento interpessoal 15

IV - Capacidade de trabalho em equipe 15

V - Média simples das notas obtidas no 
semestre/módulo anterior  11.20

Pontuação total: 76.20

RAFAEL TOMÉ Pontuação Situação

I - Comprometimento e responsabilidade -

DESCLASSIFICADO: 
não atendeu ao 

requisito 4.2 Estar 
cursando a partir do 
2º módulo/semestre 

do curso.

II - Proatividade e capacidade de resolver 
problemas -

III - Relacionamento interpessoal -

IV - Capacidade de trabalho em equipe -

V - Média simples das notas obtidas no 
semestre/módulo anterior  -

​​​​​​​4. Campus Planaltina - Curso Técnico Subsequente em Agropecuária

MARIO VIANNA DA SILVEIRA FILHO Pontuação Situação

I - Comprometimento e responsabilidade 20.00

CONTEMPLADO

II - Proatividade e capacidade de resolver 
problemas 20.00

III - Relacionamento interpessoal 20.00

IV - Capacidade de trabalho em equipe 20.00

V - Média simples das notas obtidas no 
semestre/módulo anterior  18.70

Pontuação total: 98.70



RAYSSA SOUZA TEIXEIRA  Pontuação Situação

I - Comprometimento e responsabilidade 20.00

CONTEMPLADA

II - Proatividade e capacidade de resolver 
problemas 20.00

III - Relacionamento interpessoal 20.00

IV - Capacidade de trabalho em equipe 20.00

V - Média simples das notas obtidas no 
semestre/módulo anterior  18.62

Pontuação total: 98.62

KAMILLA CARDOZO MARTINS Pontuação Situação

I - Comprometimento e responsabilidade 20.00

LISTA DE ESPERA

II - Proatividade e capacidade de resolver 
problemas 20.00

III - Relacionamento interpessoal 20.00

IV - Capacidade de trabalho em equipe 20.00

V - Média simples das notas obtidas no 
semestre/módulo anterior  17.72

Pontuação total: 97.72

RAIANE ARAUJO SILVA Pontuação Situação

I - Comprometimento e responsabilidade 20.00

LISTA DE ESPERA

II - Proatividade e capacidade de resolver 
problemas 20.00

III - Relacionamento interpessoal 20.00

IV - Capacidade de trabalho em equipe 20.00

V - Média simples das notas obtidas no 
semestre/módulo anterior  17.36

Pontuação total: 97.36

GUILHERME CUSTÓDIO ROCHA Pontuação Situação

I - Comprometimento e responsabilidade 20.00

LISTA DE ESPERA

II - Proatividade e capacidade de resolver 
problemas 20.00

III - Relacionamento interpessoal 20.00

IV - Capacidade de trabalho em equipe 20.00

V - Média simples das notas obtidas no 
semestre/módulo anterior  16.66

Pontuação total: 96.66

HELENA ALMEIDA XAVIER Pontuação Situação

I - Comprometimento e responsabilidade 20.00

II Proatividade e capacidade de resolver



LISTA DE ESPERA

II - Proatividade e capacidade de resolver 
problemas 20.00

III - Relacionamento interpessoal 20.00

IV - Capacidade de trabalho em equipe 20.00

V - Média simples das notas obtidas no 
semestre/módulo anterior  16.00

Pontuação total: 96.00

GABRIEL MOREIRA ROSA  Pontuação Situação

I - Comprometimento e responsabilidade 20.00

LISTA DE ESPERA

II - Proatividade e capacidade de resolver 
problemas 20.00

III - Relacionamento interpessoal 20.00

IV - Capacidade de trabalho em equipe 20.00

V - Média simples das notas obtidas no 
semestre/módulo anterior  15.80

Pontuação total: 95.80

MARIA EDUARDA MARQUES MAIA Pontuação Situação

I - Comprometimento e responsabilidade 20.00

LISTA DE ESPERA

II - Proatividade e capacidade de resolver 
problemas 20.00

III - Relacionamento interpessoal 20.00

IV - Capacidade de trabalho em equipe 20.00

V - Média simples das notas obtidas no 
semestre/módulo anterior  15.44

Pontuação total: 95.44

GUILHERME PINHEIRO DOS SANTOS Pontuação Situação

I - Comprometimento e responsabilidade 20.00

LISTA DE ESPERA

II - Proatividade e capacidade de resolver 
problemas 20.00

III - Relacionamento interpessoal 20.00

IV - Capacidade de trabalho em equipe 20.00

V - Média simples das notas obtidas no 
semestre/módulo anterior  15.14

Pontuação total: 95.14

QUEANE DOS SANTOS XAVIER Pontuação Situação

I - Comprometimento e responsabilidade 20.00

LISTA DE ESPERA

II - Proatividade e capacidade de resolver 
problemas 20.00

III - Relacionamento interpessoal 20.00



ISTA  SP RA
IV - Capacidade de trabalho em equipe 20.00

V - Média simples das notas obtidas no 
semestre/módulo anterior  14.62

Pontuação total: 94.62

DENILSON SILVA ARAUJO  Pontuação Situação

I - Comprometimento e responsabilidade 20.00

LISTA DE ESPERA

II - Proatividade e capacidade de resolver 
problemas 20.00

III - Relacionamento interpessoal 20.00

IV - Capacidade de trabalho em equipe 20.00

V - Média simples das notas obtidas no 
semestre/módulo anterior  13.60

Pontuação total: 93.60

FERNANDA GOMES DOS SANTOS  Pontuação Situação

I - Comprometimento e responsabilidade - DESCLASSIFICADO: 
não atendeu ao 

requisito 5.2 No ato da 
inscrição, realizada por 

meio de formulário 
eletrônico, o 

estudante deverá 
submeter o seu 

histórico escolar, que 
será avaliado como 

um dos critérios que 
constam no item 7 

deste Edital.

II - Proatividade e capacidade de resolver 
problemas -

III - Relacionamento interpessoal -

IV - Capacidade de trabalho em equipe -

V - Média simples das notas obtidas no 
semestre/módulo anterior  -

LAIESKHA FERREIRA DOS ANJOS Pontuação Situação

I - Comprometimento e responsabilidade - DESCLASSIFICADO: 
não atendeu ao 

requisito 5.2 No ato da 
inscrição, realizada por 

meio de formulário 
eletrônico, o 

estudante deverá 
submeter o seu 

histórico escolar, que 
será avaliado como 

um dos critérios que 
constam no item 7 

deste Edital.

II - Proatividade e capacidade de resolver 
problemas -

III - Relacionamento interpessoal -

IV - Capacidade de trabalho em equipe -

V - Média simples das notas obtidas no 
semestre/módulo anterior  -

UZIEL PAIVA DA SILVA  Pontuação Situação

I - Comprometimento e responsabilidade -

DESCLASSIFICADO: 
não atendeu ao 

requisito 4.1 Estar com 
matrícula ativa no 

curso em que 
pretende atuar como 

Mediador Virtual.

II - Proatividade e capacidade de resolver 
problemas -

III - Relacionamento interpessoal -

IV - Capacidade de trabalho em equipe -

V - Média simples das notas obtidas no



V  Média simples das notas obtidas no 
semestre/módulo anterior  -

5. Campus Planaltina - Licenciatura em Biologia

Candidato Eixo Pontuação Resultado

Maria Clara Rodrigues Campos - -

DESCLASSIFICADO item 5.6 Os
cursos informados no

formulário de inscrição
seguem a nomenclatura

indicada no Quadro 1 - Das
Vagas, deste Edital. (cursos

técnicos na modalidade EaD)

6. Campus Brasília - Técnico em Serviço Público

Candidato Eixo Pontuação Resultado

Fernanda Carvalho - -

DESCLASSIFICADO item 5.6 Os
cursos informados no

formulário de inscrição
seguem a nomenclatura

indicada no Quadro 1 - Das
Vagas, deste Edital. (cursos

técnicos na modalidade EaD)

7. Campus Brasília - Tecnologia em Gestão Pública

Candidato Eixo Pontuação Resultado

Elidamara Batista de Aguiar Sousa  - -

DESCLASSIFICADO item 5.6 Os
cursos informados no

formulário de inscrição
seguem a nomenclatura

indicada no Quadro 1 - Das
Vagas, deste Edital. (cursos

técnicos na modalidade EaD)

8. Os estudantes CONTEMPLADOS deverão:

8.1 Assinar o Anexo I - Termo de compromisso e responsabilidade;

8.2 Preencher o Anexo II - Formulário de identificação do estudante;

8.3 Enviar os documentos do Anexo I e Anexo II devidamente assinados para o e-
mail  selecaodead@ifb.edu.br  e para o e-mail do Coordenador do curso em que o

http://selecaodead@ifb.edu.br/


Código Verificador:
Código de Autenticação:

estudante vai atuar como mediador virtual.

9. O prazo para o envio dos documentos citados no item 8 é até 10/04/2025.

10. Os estudantes em LISTA DE ESPERA poderão ser convocados, em caso de
desistência ou desligamento dos estudantes CONTEMPLADOS, na ordem de
classificação do Resultado Final.
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